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El inicio constitutivo de la Comunidad Institucional Emprendimientos tiene por objeto unificar y 

potenciar, sobre la base de la práctica de las disciplinas del management y la Innovación Estratégica, 

al primer grupo de participantes clave formados en el programa interdisciplinar de sociología política 

de MNIP y ANIL, con la misión de servir significativamente al desarrollo comunitario propio y de la 

sociedad peruana por autogestión social moderna y autosuficiencia local, para la superación  de los 

grandes retos generacionales  que impone la crisis general del globalismo y el cambio civilizatorio 

mundial que vivimos.
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FUNDAMENTACIÓN: 

MNIP y ANIL pretenden constituirse como una comunidad de actos progresivos de management 

─o gestión de conocimientos disruptivos─ y de innovación estratégica por abandono del statu 

quo y diseño de estrategias de creación de valor desconocidas hasta hoy. Se trata de atraer e 

integrar personas con disposición por la innovación y perspectivas de liderazgo que determinen 

guiar su práctica social con el enfoque, misión y visión de MNIP – ANIL, y consiguientemente 

cultivar nuevas capacidades en comunidad. 

 

Cuando un grupo de personas clave logra contar con una teoría social de validez científica y un 

programa de acción transformativo de realidades complejas como MNIP Y ANIL, el paso obligado 

siguiente consiste en crear una comunidad vigorosa e influyente compuesta por cientos de 

participantes, y después por miles, que interaccionan y se apoyan mutuamente, y que comparten 

igualitariamente un ecosistema social de conocimientos, eventos y operaciones diferentes y 

superiores a los habituales de los ámbitos competitivos existentes. 

 

En tal sentido, la Comunidad de Emprendimientos de Management estaría compuesta 

inicialmente por un grupo selecto de personas que se fortalecen en el tiempo por identidad 

cultural, pertenencia comunitaria, aprendizaje trascendente conjunto y un flujo constante de 

contactos como el acceso a textos organizados de información por seguimiento de tendencias, 

seminarios y talleres de resolución de preguntas de investigación, y, diseño y gestión de 

emprendimientos prototipados. 

 

Así, este tipo de comunidades generan inéditos entornos de adquisición de nuevos conocimientos 

y efectos en red. Tienen un enfoque sistémico, así como una oferta de valor única, cuyos 

elementos distintivos serían los siguientes: 

 

 Contenidos, procesos cualitativos de investigación y formulación de hipótesis disruptivas. 

 Laboratorio de management, emprendimientos y prototipos. 

 Lideres y equipos multifuncionales y eficaces.  

 Conjunto básico de servicios de apoyo y creación de redes. 

 Sentido de pertenencia, responsabilidad y unidad comunitarias. 

 

 

¡Seamos parte de la primera Comunidad de Emprendimientos de Management e Innovación 

Estratégica y protagonicemos el desarrollo social científico del Perú desde lo local! 
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VISIÓN: 

 Estructurar un grupo de personas clave residentes en todo el país con el fin de iniciar 

emprendimientos de management e innovación estratégica. 

 Conformar una comunidad de emprendimientos prototipados como grupos de enfoque 

que provoquen la gestación de un movimiento de innovación política y social ejemplar 

en el Perú. 

 Integrar movimientos regionales de innovación política e impulsar su desarrollo 

ideológico, sociológico y político consensuado en la perspectiva de la unidad nacional 

imprescindible frente a la crisis general y el cambio de época. 

 

BENEFICIOS REALES DE LOS PARTICIPANTES: 

 Adquisición de nuevos conocimientos propios de la revolución mundial del management 

y la innovación estratégica. 

 Alineamiento, integración y liderazgo de movimientos políticos y expectativas sociales 

que la clase política y el Estado eluden.  

 Co creación local de emprendimientos sociopolíticos y empresariales MYPE territoriales 

y sectoriales clave. 

 Relaciones sociales, políticas y/o empresariales con respaldo institucional, así como 

oportunidades de representación local y sectorial según las aspiraciones personales de 

cada participante. 

 

GRUPOS DE ENFOQUE Y CASOS DE MANAGEMENT: 

La comunidad de emprendimientos de MNIP y ANIL se constituyen inicialmente con 05 grupos 

de enfoque a desarrollar, con un límite de 08 casos cada uno. 

 

 Primer Grupo. Emprendimientos de innovación política e integración regional. 

Máximo 08 casos, que se subdividen en el tiempo. 

 

 Segundo grupo. Emprendimiento de contenidos y difusión de seminarios 

interdisciplinares para la formación dual en management e innovación 

estratégica. 01 caso (máximo 03 casos en el tiempo: costa, sierra y selva). 

 

 Tercer grupo. Emprendimientos inmobiliarios en selva (01), sierra (02) y costa (02). 

05 casos para la gestación de prototipos de ecoaldeas con cincuenta familias cada uno. 

 

 Cuarto grupo. Emprendimientos de modernización y desarrollo de pequeñas 

localidades rurales y periurbanas empobrecidas. Máximo 04 casos (que se 

subdividen en 08 casos en el tiempo). 

 

 Quinto grupo: Emprendimientos de modernización y desarrollo de cadenas 

integradas MYPE en comercio justo y minorista de comestibles, y de confecciones 

y calzado. Máximo 05 casos (que se subdividen en 10 casos en el tiempo). 
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TEMAS DE CAPACITACIÓN POR GRUPOS DE ENFOQUE: 

 Primer grupo. Seminarios de formación teórica por seguimiento de los capítulos del 

programa interdisciplinar anual MNIP - ANIL. 

 

 Segundo grupo. Seguimiento de tendencias de la innovación política en el mundo y 

experiencias propias de MNIP. 

 

 Tercer grupo. Experiencias y redes de ecoaldeas en el mundo y América Latina. 

 

 Cuarto grupo. Experiencias de innovación y modernización de pequeñas localidades 

urbanas y periurbanas en el mundo y América Latina. 

 

 Quinto grupo. Experiencias de cadenas integras de comercio justo y minorista en el 

mundo y América Latina. 

 

 

 

CAPACITACIÓN POSINDUSTRIAL TRANSVERSAL SIGLO XXI: 

 Autogestión social post Gary Hamel. 

 Autosuficiencia local post Samir Amín.  

 Neorruralismo e interculturalismo. 

 Constitución de barrios autosuficientes. 

 Tendencias de redes MYPE 

 Cooperativismo integral. 

 Comunitarismo poscapitalista. 

 Crowfunding 

 Prototipos y protocolos locales 

 

 

¿QUIENES INTEGRAN LA COMUNIDAD DE EMPRENDIMIENTOS?: 

Participantes inscritos que lideran y gestionan uno o dos emprendimientos MNIP – ANIL. Los 

participantes adquirirán capacidades de: 

 Autoeducación por seguimiento de la crisis general del Globalismo y el cambio de época, 

neorruralismo, autosuficiencia y redes de creación de nueva riqueza 

 Liderazgo de emprendimientos y prototipos rurales, urbanos y sectoriales 

 Postulación en procesos electorales regionales con diferenciación institucional y de 

talentos  

 Gestión del desarrollo local desde la sociedad civil y el Estado. 
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GESTIÓN Y EVALUACIÓN: 

 MNIP y ANIL cuentan con gran experiencia y competencias en gestión de contenidos 

de management e innovación estratégica por seguimiento de tendencias y lideres de 

cambio mundial durante 20 años. 

 Los participantes acceden a dos sesiones semanales de capacitación y seguimiento de 

casos por grupos de enfoque. 

 Igualmente, los participantes reciben textos de información sistemática sobre los ítems 

de capacitación referentes. 

 La comunidad es gestionada por los responsables de los grupos de enfoque y la 

dirección de ANIL. 

 Cada emprendimiento se constituye como una nueva empresa SRL. 

 La comunidad involucra a nuevos participantes por capacitación y evaluación en 

management e innovación estratégica. 

 

FECHAS Y COSTOS SOCIALES: 

 Inauguración: 26 de noviembre, 2021. 

 Primera semana: miércoles 01 y jueves 02, 2021. 

 Segunda semana: miércoles 08 y jueves 09, 2021. 

 Tercera semana: miércoles 15 y jueves 16, 2021. 

 Cuarta semana: martes 21, 2021 (Balance y tareas 2022). 
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